PROTOCOLLO D’INTESA
TRA

REGIONE LIGURIA, con sede legale in Genova, Via Fieschi 15, P. IVA 00849050109,
rappresentata per la firma del presente Protocollo d’Intesa dal Direttore Generale del Dipartimento
Salute e Servizi Sociali — Commissario Straordinario di A.li.Sa.

E

CONFINDUSTRIA LIGURIA, con sede legale in Genova, Via San Vincenzo 2, C.F.
80029950104, rappresentata per la firma del presente Protocollo d’Intesa dall’Ing. Giuseppe
Zampini, in qualita di Presidente

E

ORGANIZZAZIONI SINDACALI CGIL CISL UIL LIGURIA, rappresentate per la firma del
presente Protocollo d’Intesa dai segretari regionali Fulvia Veirana, Luca Maestripieri, Mario Ghini,

E

ANMA Liguria (Associazione nazionale dei medici d’azienda e competenti), con sede legale in
Milano, Piazza Alessandro Manzoni, 2, Partita IVA 11166800158, CF 96060130156, rappresentata
per la firma del presente Protocollo d’Intesa da Carlo Valchi, in qualita di Segretario regionale

PREMESSO CHE

a) Regione Liguria e il Sistema Sanitario Regionale sono impegnati nell’attuazione della
campagna vaccinale anti COVID-19 nell’osservanza delle disposizioni del Piano strategico per
la vaccinazione anti-SARS-CoV-2/COVID-19 (Decreto 12 marzo 2021) elaborato da Ministero
della Salute, Commissario Straordinario per I’Emergenza, Istituto Superiore di Sanitd, Agenas e
Aifa e del Piano del Commissario Straordinario per ’esecuzione della campagna vaccinale
nazionale, diffuso il 13 marzo 2021 e dell’Ordinanza n. 672021 del Commissario per
I’emergenza del 9 aprile 2021;

b) in data 6 aprile 2021 ¢ stato siglato il Protocollo nazionale per la realizzazione dei piani
aziendali finalizzati all’attivazione di punti straordinari di vaccinazione anti SARS-Cov-
2/Covid-19 nei luoghi di lavoro e contestualmente & stato siglato il Protocollo condiviso di
aggiornamento delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus SARS-
CoV-2/COVID-19 negli ambienti di lavoro, che si intendono interamente richiamati nel
presente accordo;

c) la diffusione dei vaccini su tutto il territorio nazionale, da cogliere come evento decisivo nella
lotta al virus per la tutela dell’intera collettivita, assieme all’effettiva disponibilita degli stessi,
assume un ruolo determinante anche per la ripresa delle attivita sociali e lavorative in piena
sicurezza;

d) il Piano del Commissario Straordinario per I’esecuzione della campagna vaccinale nazionale
prevede espressamente, tra le linee operative della campagna vaccinale stessa, 1’incremento del
numero dei punti vaccinali, anche attraverso 1’allestimento di nuovi centri presso i siti produttivi

ed il ricorso ai medici competenti aziendali; /
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e) ai sensi delle Indicazioni ad interim per la vaccinazione anti-SARS-CoV-2/Covid-19 nei luoghi
di lavoro richiamate in premessa (di seguito: Indicazioni ad interim), Confindustria Liguria sta
raccogliendo molte manifestazioni di interesse e/o di disponibilita da parte delle imprese
aderenti al sistema confindustriale ligure a collaborare all’attuazione del piano vaccinale
mediante la messa a disposizione di spazi e/o locali idonei dove poter effettuare, anche
attraverso il coinvolgimento dei medici competenti, la somministrazione del vaccino ai propri
lavoratori e/o a lavoratori di aziende terze;

f) le Organizzazioni Sindacali CGIL CISL UIL Liguria sono impegnate nella massima diffusione
della campagna vaccinale anti-SARS-CoV-2/Covid-19 presso le lavoratrici e i lavoratori;

g) ANMA Liguria & Associazione Scientifica che opera quale interlocutore autorevole nei
confronti delle istituzioni per promuovere un metodo di lavoro condiviso che valorizzi la figura
ed il ruolo del medico d’azienda nel garantire la salute ed il benessere dei lavoratori, anche
nell’attuale contesto pandemico

h) ¢ interesse reciproco di tutte le parti firmatarie del presente protocollo d’intesa coadiuvare,
attraverso un’attivita sinergica e di reciproca collaborazione, mediante il coinvolgimento delle
imprese e dei medici competenti, I’attuazione efficace e capillare della campagna vaccinale in
Liguria, nell’ambito degli indirizzi e delle indicazioni forniti dalle istituzioni centrali, anche in
relazione al rispetto dei criteri di prioritd dei gruppi target, ¢ compatibilmente con le
disponibilita dei vaccini.

Tutto cid premesso

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

Art. 1 — Oggetto e Finalita

Il presente Protocollo d’Intesa disciplina il rapporto di collaborazione tra Regione Liguria, il
Sistema Sanitario Regionale, Confindustria Liguria e ANMA, CGIL, CSIL e UIL Liguria per la
capillarizzazione del piano vaccinale mediante I’individuazione e/o I’organizzazione sul territorio
ligure di nuovi punti vaccinali, destinati a facilitare I’accesso alla vaccinazione da parte dei cittadini
lavoratori delle imprese liguri ed a darne capillare informazione alle lavoratrici ed ai lavoratori
occupati all’interno delle imprese.

I punti vaccinali potranno essere allestiti presso i siti delle imprese liguri che volontariamente si
renderanno disponibili a somministrare il vaccino anti COVID-19 ai lavoratori che a prescindere
dalla tipologia contrattuale prestano la loro attivita in favore dell’azienda ed exentualmente-anche ai
lavoratori di imprese terze (quali, ad esempio, quelle che operano in regime di appalto presso il sito
o che hanno sede in zone limitrofe allo stesso) attraverso i medici competenti, - a loro volta resisi
disponibili — e/o altro personale sanitario all’'uopo incaricato.

In alternativa, cosi come espressamente previsto dal Protocollo nazionale per la realizzazione dei
piani aziendali finalizzati all’attivazione di punti straordinari di vaccinazione anti SARS-Cov-
2/Covid-19 nei luoghi di lavoro, le imprese, attraverso il ricorso a strutture sanitarie private,
potranno concludere, anche per il tramite delle Associazioni territoriali di Confindustria, una
specifica convenzione con strutture in possesso dei requisiti per la vaccinazione.

A7

Al
%



Articolo 2 — Attivita

Lattivita di vaccinazione effettuata presso i siti delle imprese liguri, 0 secondo le altre modalita
individuate dal “Protocollo nazionale per la realizzazione dei piani aziendali finalizzati
all’attivazione di punti straordinari di vaccinazione anti SARS-CoV-2/Covid-19 nei luoghi di
lavoro™; costituisce iniziativa di sanitad pubblica, rivolta alla tutela del cittadino, nel rispetto delle
priorita definite negli atti di indirizzo nazionali e regionali.

La fornitura dei vaccini, cosi come dei dispositivi per la somministrazione (siringhe/aghi), sara
assicurata dalla Pubblica Amministrazione competente, fermo restando che gli oneri resteranno a
carico delle imprese.

Le procedure organizzative e i requisiti tecnici da rispettare per consentire in sicurezza I’attivita di
vaccinazione presso i siti delle imprese, nel rispetto delle norme richiamate in premessa, saranno
definite secondo le indicazioni che saranno fornite dalla struttura commissariale e dal SSR.

Art. 3 — Confronto e monitoraggio
Le parti si impegnano

Le parti si impegnano ad attivare un processo di confronto, la cui durata sara definita
successivamente, finalizzato al monitoraggio dell’attivita al fine di eventuale rimodulazione delle
procedure e dei requisiti tecnici, che potra rendersi necessaria in considerazione dell’evoluzione
dello scenario epidemiologico e delle disposizioni nazionali e regionali.

Le aziende, nell’elaborazione dei piani aziendali oggetto del presente Protocollo assicurano il
confronto con il Comitato per ’applicazione e la verifica delle regole contenute nel Protocollo
condiviso di aggiornamento delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
SARS-CoV-2/COVID-19 del 6 aprile 2021.

Le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente accordo si impegnano a diffonderne i contenuti,
unitamente a quelli relativi ai Protocolli Nazionali citati in premessa.

Art. 4 - Oneri

Gli oneri del presente accordo ricadono interamente sulle aziende fermo restando la fornitura dei
vaccini da parte di Regione Liguria e del SSR.

Art. 5 1l presente protocollo, attuativo di quello nazionale sottoscritto in data 6 aprile 2021, sara
soggetto a modificazioni o integrazioni, determinate da eventuali disposizioni ministeriali o della
Struttura Commissariale per I’emergenza da COVID — 19.

Letto, confermato e sottoscritto

Genova, 1i 6 maggio 2021
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Regione Liguria

Conﬁnyftria Liguria
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CGIL CISL UIL LJGURIA

ANMA Liguria




