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Dipartimento per I'innovazione,
I'amministrazione generale, il personale e i servizi

Informativa sul trattamento dei dati personali
ex artt. 13-14 del Regolamento (UE) 2016/679

Gentile candidato/a,

ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito "Regolamento"” o "GDPR") desideriamo
informarla che, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, in qualita di titolare del
trattamento, trattera i Suoi dati personali nell'ambito del procedimento amministrativo
finalizzato al conferimento della “Stella al merito del lavoro”, disciplinato dalla legge 5
febbraio 1992, n. 143.

La presente informativa riguarda esclusivamente i trattamenti effettuati dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali nella fase centrale del procedimento e non sostituisce le
eventuali informative rese dagli Ispettorati competenti o da altri soggetti coinvolti nelle
precedenti fasi istruttorie, ciascuno per le attivita di rispettiva competenza.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento dei dati personali € il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
(di seguito “Ministero”), con sede in Via Vittorio Veneto 56, 00187, Roma.

RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Il Responsabile della Protezione dei dati (RPD/DPQ), nominato dal titolare del trattamento,
€ raggiungibile al seguente indirizzo E-mail dpo@lavoro.gov.it e PEC
dpo@pec.lavoro.gov.it.

TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI

Il Titolare, nell’'ambito del trattamento, potra trattare i seguenti dati personali:

e dati anagrafici e identificativi (quali nome, cognome, data e luogo di nascita,
cittadinanza e residenza);

e dati di contatto (quali recapito telefonico e indirizzo e-mail, eventuale PEC);

o dati relativi all'attivita lavorativa e professionale, ivi compresi il servizio prestato
presso una o piu aziende, I'attuale o ultima sede di lavoro, il curriculum vitae e le
attestazioni relative alla professionalita);

o dati contenuti negli attestati di servizio e negli attestati relativi alla professionalita,
perizia, laboriosita e condotta morale in azienda;

e dati previdenziali contenuti nell'estratto conto previdenziale INPS;

e dati e informazioni acquisiti presso gli Ispettorati competenti e altre pubbliche
amministrazioni ai fini della verifica dei requisiti previsti dalla legge 5 febbraio
1992, n. 143, compresi, ove acquisiti nell'ambito dell'istruttoria, quelli provenienti
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dal Casellario giudiziale, dalle Prefetture, dalla Camera di commercio e da altre
banche dati pubbliche previste dalla normativa vigente;

e dati relativi a eventuali precedenti conferimenti dell’'onorificenza, anche mediante
consultazione delle banche dati istituzionali disponibili.

Nell’'ambito della documentazione trasmessa al Ministero o delle verifiche effettuate ai fini
del procedimento possono essere trattati, nei limiti di quanto necessario e previsto dalla
normativa applicabile, dati relativi a condanne penali, carichi pendenti, procedimenti
penali, provvedimenti di archiviazione o ulteriori elementi informativi connessi alla verifica
della condotta del candidato. Tali dati possono essere contenuti nella documentazione
acquisita dagli Ispettorati competenti o provenire da amministrazioni pubbliche e autorita
competenti, quali il Casellario Giudiziale, le Prefetture o altri soggetti istituzionali coinvolti
nel procedimento.

Il trattamento di tali dati & effettuato nel rispetto dell’articolo 10 del Regolamento (UE)
2016/679, dell’articolo 2-octies del D.Lgs. 196/2003 e delle disposizioni normative
applicabili al procedimento di conferimento dell’onorificenza.

Il procedimento non € ordinariamente finalizzato alla raccolta di categorie particolari di
dati personali di cui all’articolo 9 del Regolamento (UE) 2016/679. Tuttavia, tali dati
potrebbero essere eventualmente contenuti nella documentazione trasmessa a supporto
della candidatura, ad esempio nel curriculum vitae, in attestazioni, dichiarazioni o
documenti relativi a specifiche situazioni personali, familiari o professionali del candidato.
In tali casi, il Ministero trattera tali dati esclusivamente ove pertinenti, necessari e non
eccedenti rispetto alle finalita del procedimento e nei limiti consentiti dalla normativa
applicabile.

Qualora i dati risultino non pertinenti o eccedenti, il Ministero potra non utilizzarli ai fini
dell’istruttoria e adottare, ove possibile, misure di minimizzazione, oscuramento o
separazione della documentazione.

Si raccomanda agli interessati e ai soggetti coinvolti nella predisposizione o trasmissione
della documentazione di non inserire informazioni non pertinenti o eccedenti rispetto alle
finalita del procedimento, con particolare riferimento a dati relativi alla salute, alla vita
familiare, alle convinzioni personali, all’appartenenza sindacale, politica o religiosa, salvo
che tali informazioni siano strettamente indispensabili e pertinenti rispetto alla
candidatura.

FINALITA' E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei suddetti dati personali & finalizzato alla gestione del procedimento di
conferimento dell’onorificenza “Stella al merito del lavoro”, ivi comprese la ricezione,
gestione e trasmissione degli elenchi, verbali e fascicoli trasmessi dagli Ispettorati
competenti e dalle Commissioni regionali, nonché allo svolgimento delle attivita necessarie
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a consentire alla Commissione centrale |'accertamento dei titoli di benemerenza di cui
all'art. 9 della legge 5 febbraio 1992, n. 143 ai fini dell'adozione dei conseguenti
provvedimenti amministrativi.

La base giuridica del trattamento e costituita dall'adempimento di un obbligo legale al
quale e soggetto il Titolare e dall'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all'esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell'art. 6, par. 1, lett. c) ed e), del Regolamento
(UE) 2016/679, in attuazione della legge 5 febbraio 1992, n. 143 e della relativa disciplina
attuativa.

MODALITA DEL TRATTAMENTO

| trattamento dei dati personali & effettuato con modalita cartacee e informatiche, nel
rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, minimizzazione, esattezza,
limitazione della conservazione, integrita e riservatezza.

I Suoi dati personali sono trattati dal personale del Ministero appositamente autorizzato e
istruito, nonché dai componenti della Commissione centrale, ove coinvolti, nei limiti delle
funzioni svolte nell’'ambito del procedimento.

La trasmissione o condivisione digitale degli elenchi, dei verbali e dei fascicoli relativi alle
candidature avviene mediante canali istituzionali o strumenti di condivisione documentale
autorizzati, con accesso limitato ai soli soggetti autorizzati e coinvolti nel procedimento,
secondo le misure tecniche e organizzative adottate dal Ministero e dagli altri soggetti
istituzionali competenti.

Il Ministero adotta misure tecniche e organizzative adeguate al livello di rischio del
trattamento, anche al fine di prevenire accessi non autorizzati, perdita, distruzione,
divulgazione o utilizzo non consentito dei dati personali.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

I Suoi dati personali saranno trattati e conservati nel pieno rispetto dei principi di
necessita, minimizzazione dei dati e limitazione del periodo di conservazione, mediante
I'adozione di misure tecniche e organizzative adeguate al livello di rischio dei trattamenti.

In particolare, i Suoi dati personali saranno conservati per il tempo necessario al
perseguimento delle finalita per le quali sono trattati e, comunque, per un periodo massimo
di 5 anni, decorrenti dalla data di presentazione della candidatura, fatti salvi eventuali
obblighi di legge o esigenze connesse alla gestione di contenziosi giudiziari, amministrativi
o contabili, che possano rendere necessario un periodo di conservazione ulteriore.

Decorso il periodo di conservazione, i dati saranno cancellati, anonimizzati, archiviati o
conservati secondo le modalita previste dalla normativa in materia di archivi pubblici e
gestione documentale.
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DESTINATARI DEI DATI

I dati personali raccolti sono trattati dal personale del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, appositamente autorizzato al trattamento ai sensi dell’art. 29 del Regolamento
(UE) 2016/679.

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate, i dati personali possono essere
comunicati ai soggetti pubblici coinvolti nel procedimento di conferimento della Stella al
Merito del Lavoro, nei limiti delle rispettive competenze e secondo quanto previsto dalla
legge 5 febbraio 1992, n. 143 e dalla relativa disciplina attuativa, tra cui gli Ispettorati di
Area Metropolitana e Territoriali del Lavoro, i componenti della Commissione centrale di
cui all'art. 9 della medesima legge, le Prefetture, I'INPS, le Camere di Commercio, il
Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale, nonché gli ulteriori
soggetti pubblici cui la comunicazione sia prevista da disposizioni di legge o di
regolamento.

Il Ministero potra comunicare i dati personali per le finalita su indicate ai soggetti ai quali
la comunicazione & prevista da legge, che li tratteranno nella loro qualita di autonomi
Titolari del trattamento.

Qualora necessario per lo svolgimento delle attivita istituzionali, il Ministero potra avvalersi
di fornitori di servizi nominati Responsabili del trattamento ai sensi dell'art. 28 del
Regolamento (UE) 2016/679.

Con riferimento ai soggetti cui & conferita I'onorificenza, il nome e il cognome degli insigniti
sono diffusi mediante pubblicazione, a cura della Presidenza della Repubblica, sul sito
istituzionale “Le onorificenze della Repubblica Italiana”, consultabile al seguente link:
https://www.quirinale.it/onorificenze, nonché, a cura del Ministero della Giustizia, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Al di fuori di queste ipotesi, i dati personali degli interessati non saranno diffusi, salvo
quanto diversamente previsto dalla normativa vigente.

TRASFERIMENTO DEI DATI EXTRA-UE

I dati personali sopra richiamati non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi terzi o
Organizzazioni internazionali da parte del Titolare.

In ogni caso, il Titolare garantisce che eventuali trasferimenti di dati personali extra-UE,
qualora si rendessero necessari in futuro, avverranno nel rispetto delle disposizioni di legge
applicabili, in particolare degli artt. 44 e seguenti del Regolamento (UE) 2016/679,
adottando misure adeguate come decisioni di adeguatezza, clausole contrattuali standard
o altri strumenti previsti dalla normativa vigente.

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO

I dati personali non sono trattati mediante processi decisionali automatizzati, compresa la
profilazione, ai sensi dell’articolo 22 del Regolamento (UE) 2016/679.
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NATURA DEL CONFERIMENTO

Il conferimento dei dati personali richiesti € necessario ai fini dello svolgimento del
procedimento amministrativo finalizzato al conferimento della “Stella al merito del lavoro”,
secondo quanto previsto dalla legge 5 febbraio 1992, n. 143.

L'eventuale mancato conferimento dei dati necessari o della documentazione richiesta puo
comportare l'impossibilita di istruire la candidatura ovvero di verificare il possesso dei
requisiti previsti dalla normativa vigente ai fini del conferimento dell'onorificenza.

DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
nei casi previsti, I'esercizio dei diritti indicati dagli articoli 15 e seguenti del Regolamento,
quali ad esempio l'accesso ai propri dati personali e la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento, nonché
il diritto di proporre reclamo all’autorita di controllo.

Tali diritti possono essere esercitati attraverso specifica istanza da indirizzare ai seguenti
indirizzi: PEC dpo@pec.lavoro.gov.it e-mail dpo@lavoro.gov.it.

La informiamo che il titolare del trattamento si impegna a rispondere alle Sue richieste al
piu tardi entro un mese dal ricevimento della richiesta. Tale termine potra essere prorogato
di due mesi, se necessario, tenuto conto della complessita o numerosita delle richieste
pervenute.

Gli interessati che ritengano che il trattamento dei dati personali avvenga in violazione del
Regolamento (UE) 2016/679 hanno diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione
dei dati personali, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento, oppure di adire le competenti
sedi giudiziarie, ai sensi dell’articolo 79 del Regolamento.


mailto:dpo@pec.lavoro.gov.it
mailto:dpo@lavoro.gov.it

