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Contrattazione decentrata per la produttivita

Contrattazione decentrata sui premi di risultato

(Comunicato stampa del Ministero del Lavoro, gennaio 2020)

Il Ministero del Lavoro ha comunicato i dati relativi ai contratti di secondo livello che prevedono

premi di risultati, attivi all’inizio del 2020.

10.272

contratti attivi a gennaio 2020

7.633

contratti aziendali attivi

2.619

contratti territoriali attivi
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Alla data del 14 gennaio, i contratti di secondo
livello attivi sono a quota 10.272 (per "attivo" si
intende il contratto il cui "periodo di validita"
comprende il mese di riferimento del comunica-
to). Nel complesso dei contratti attivi, 7.653 so-
no contratti aziendali e 2.619 contratti territoria-
li. Il totale dei contratti attivi fa, cosi, segnare
una crescita del 3,5% rispetto ad inizio 2019 (i
contratti attivi erano 9.923 a febbraio dello scor-
SO anno, mentre manca il comunicato relativo a
gennaio 2019).

Produttivita (7.901
contratti)

Redditivita (6.075
contratti)

Qualita (4.705
contratti)
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Tra gli indicatori individuati per
misurare I'incrementalita dei
risultati aziendali, quelli relativi alla
produttivita sono previsti nell’76,9%
dei contratti, quelli afferenti la
redditivita nel 59,1%, quelli relativi
alla qualita in quasi la meta dei casi

(45,8%).
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Per quanto riguarda le misure di welfare aziendale e partecipazione, continua a crescere a ritmi
sostenuti la possibilita di trasformare il premio in forme di welfare: € ormai presente in piu della
meta degli accordi (56,9%, +5,6 punti percentuali rispetto ad inizio 2020). Risulta pari all’11,9% il

tasso di diffusione dei piani di partecipazione dei lavoratori.
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‘ diffusione del welfare al 56,9% . diffusione dei piani di partecipazione all'11,9%




